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平成27年度 33.3% 21.2% 31.9% 18.3年 21.0年 － － 0.0% 100.0% 0.0% 7.7時間 25.5% 0.0% 64.5% 16.1% 0.0%

各数値は平成27
年度末の実績
ただし、②⑥⑦
は平成26年度実
績の数値

平成28年
5月31日

平成28年度 71.4% 40.0% 37.3% 18.2年 19.3年 － － 0.0% 100.0% 0.0% 4.9時間 29.2% 0.0% 72.2% 18.8% 0.0%
各数値は平成28
年度末の実績

平成29年
7月13日

平成29年度 66.7% 31.0% 37.6% 19.2年 20.6年 － － 0.0% 100.0% 100.0% 4.0時間 33.2% 0.0% 73.5% 11.4% 0.0%
各数値は平成29
年度末の実績

平成30年
6月8日

平成30年度 0.0% 33.3% 33.3% 18.4年 17.6年 － － 20.0% 100.0% 80.0% 2.6時間 33.6% 0.0% 54.7% 12.1% 0.0%
各数値は平成30
年度末の実績

令和元年
６月２８日

令和元年度 33.3% 14.3% 31.2% 18.2年 15.3年 － － 20.0% 100.0% 60.0% 7.2時間 35.0% 4.8% 45.5% 0.0% 4.8%
各数値は令和元
年度末の実績

令和２年
６月２９日

※１０年度前採用実績なし

備　考
公表
年月

対象年度

③
職員の
女性割合

②
採用試験
の受験者
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女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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