
〈定員管理の適正化関係> 

　定員管理の数値目標（平成17.4.1～平成22.4.1）  集中改革プランにおける定員管理の数値目標（全体） △ 16.7 %

○ 総括表  現時点における H17対H22 純減率見込（全体） △ 24.9 %

【部門別職員数年次計画①・部門別職員数実績②】

計  画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率
現員(4.1現在) 198 192 192 186 178 165 157 △ 35 △ 18.2

対前年増減数 △ 6 0 △ 6 △ 8 △ 13 △ 8

現員(4.1現在) 198 192 182 180 177 162 145 △ 47 △ 24.5

対前年増減数 △ 6 △ 10 △ 2 △ 3 △ 15 △ 17

現員(4.1現在) 47 47 47 44 44 44 43 △ 4 △ 8.5

対前年増減数 0 0 △ 3 0 0 △ 1

現員(4.1現在) 47 47 52 44 41 40 40 △ 7 △ 14.9

対前年増減数 0 5 △ 8 △ 3 △ 1 0

現員(4.1現在) 17 18 16 16 16 16 14 △ 4 △ 22.2

対前年増減数 1 △ 2 0 0 0 △ 2

現員(4.1現在) 17 18 11 11 8 8 8 △ 10 △ 55.6

対前年増減数 1 △ 7 0 △ 3 0 0

現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 262 257 255 246 238 225 214 △ 43 △ 16.7

対前年増減数 △ 5 △ 2 △ 9 △ 8 △ 13 △ 11

現員(4.1現在) 262 257 245 235 226 210 193 △ 64 △ 24.9

対前年増減数 △ 5 △ 12 △ 10 △ 9 △ 16 △ 17

【計画と実績の対比（①－②）】

計  画
前年度

H22.4.1
見込

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率
0 0 10 6 1 3 12 12 6.3

0 0 △ 5 0 3 4 3 3 6.4

0 0 5 5 8 8 6 6 33.3

0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

0 0 10 11 12 15 21 21 8.2

公営企業
（病院）
部門計

計画①

実績②

総　計

計画①

実績②

Ⅲ．定員管理・給与の適正化                                                 

部　　門 区　　分
計画期間の状況（人）（※H2１～H22実績は現時点における見込）

総　計

計画①

計画①

公営企業等
部門計

（病院以外）

期間内 計 (B)-(A)

公営企業等（病院以外）部門計

計画期間の状況（人）

公営企業（病院）部門計

期間内 計 (B)-(A)

部　　門

一般行政部門計
特別行政部門計

実績②

一般行政部門計

特別行政部門計
実績②

計画①

実績②
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○部門別職員数年次計画

計  画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率

前年度退職者数 △ 5 △ 2 △ 6 △ 10 △ 15 △ 12 △ 45

採 用 者 数 0 0 0 2 2 2 6

　他部門との異動　 △ 1 2 0 0 0 2 4

小 計 現員(4.1現在) 198 192 192 186 178 165 157 △ 35 △ 18.2

対前年増減数 △ 6 0 △ 6 △ 8 △ 13 △ 8

前年度退職者数 0 0 △ 3 0 0 △ 1 △ 4

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 0 0 0 0 0 0 0

小 計 現員(4.1現在) 47 47 47 44 44 44 43 △ 4 △ 8.5

対前年増減数 0 0 △ 3 0 0 △ 1

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

　他部門との異動　 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 47 47 47 44 44 44 43 △ 4 △ 8.5

対前年増減数 0 0 △ 3 0 0 △ 1

前年度退職者数 0 0 0 0 0 0 0

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 1 △ 2 0 0 0 △ 2 △ 4

小 計 現員(4.1現在) 17 18 16 16 16 16 14 △ 4 △ 22.2

対前年増減数 1 △ 2 0 0 0 △ 2

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

　他部門との異動　 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

前年度退職者数 △ 5 △ 2 △ 9 △ 10 △ 15 △ 13 △ 49

採 用 者 数 0 0 0 2 2 2 6

　他部門との異動　 0 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 262 257 255 246 238 225 214 △ 43 △ 16.7

対前年増減数 △ 5 △ 2 △ 9 △ 8 △ 13 △ 11

特別行政部門　小計

一般行政部門

特
別
行
政
部
門

教　育

消　防

公営企業部門
（病院）

公営企業等部門
（病院以外）

総　　 計

部　　門 区　　分
期間内 計 (B)-(A)計画期間の状況（人）
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○部門別職員数年次実績

計  画
前年度

H22.4.1
見込

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率

前年度退職者数 △ 5 △ 12 △ 10 △ 9 △ 15 △ 17 △ 63

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 △ 1 2 8 6 0 0 16

小 計 現員(4.1現在) 198 192 182 180 177 162 145 △ 47 △ 24.5

対前年増減数 △ 6 △ 10 △ 2 △ 3 △ 15 △ 17

前年度退職者数 0 0 0 0 △ 1 0 △ 1

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 0 5 △ 8 △ 3 0 0 △ 6

小 計 現員(4.1現在) 47 47 52 44 41 40 40 △ 7 △ 14.9

対前年増減数 0 5 △ 8 △ 3 △ 1 0

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

　他部門との異動　 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 47 47 52 44 41 40 40 △ 7 △ 14.9

対前年増減数 0 5 △ 8 △ 3 △ 1 0

前年度退職者数 0 0 0 0 0 0 0

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 1 △ 7 0 △ 3 0 0 △ 10

小 計 現員(4.1現在) 17 18 11 11 8 8 8 △ 10 △ 55.6

対前年増減数 1 △ 7 0 △ 3 0 0

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

　他部門との異動　 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

前年度退職者数 △ 5 △ 12 △ 10 △ 9 △ 16 △ 17 △ 64

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

　他部門との異動　 0 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 262 257 245 235 226 210 193 △ 64 △ 24.9

対前年増減数 △ 5 △ 12 △ 10 △ 9 △ 16 △ 17

△ 6.8 ％ △ 24.9 %

△ 7.9 ％ △ 24.5 %

△ 2.6 ％ △ 55.6 %

総　　 計

公営企業等部門
（病院以外）

公営企業部門
（病院）

期間内 計 (B)-(A)

一般行政部門

特
別
行
政
部
門

教　育

消　防

特別行政部門　小計

部　　門 区　　分
計画期間の状況（人）（※H2１～H22は現時点における見込）

現時点におけるH22.4.1見込（全体）

現時点におけるH22.4.1見込（一般行政部門）

現時点におけるH22.4.1見込（公営企業部門）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（全体）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（一般行政部門）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（公営企業部門）
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＊　 H11対H16              　：　地方公共団体定員管理調査結果を基に実績値を算出した。

全国市町村            　：　H17対H22の数値については総務省発表数値（H18.7.31現在）。政令市を除く市区町村の加重平均。　

全団体　　            　　：　H17対H22の数値については総務省発表数値（H18.7.31現在）。都道府県も含めた全地方公共団体の加重平均。　

○○市（当初見込）   　：　○○市が公表した集中改革プランにおける数値目標（一般行政部門・特別行政部門・公営企業等部門の総計。現時点見込についても同様。）

H17対H22　              ：　地方公共団体定員管理調査結果及び集中改革プラン公表数値を基に加重平均により算出した。

○○市（現時点見込）　：　○○市の現時点におけるＨ１７対Ｈ２２純減率見込の数値。

県内市町村            　：　県内40団体の集中改革プランにおける数値を加重平均により算出。
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0.0

H11対H16 H17対H22

(

%)

県内市町村集中改革プラン 取組状況 （定員管理の数値目標）

七戸町（当初見込） 七戸町（現時点見込） 県内市町村 全国市町村 全団体
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